
 

 

就活ハラスメント防止に関する方針 

 

生活協同組合コープあいち（以下、「当組合」）は、採用活動、会社説明会、職場見学、職場体

験、インターンシップその他採用に関連するあらゆる機会において、就職活動中の学生および求職

者（以下「応募者等」という。）の人格と尊厳を尊重し、就活ハラスメントの防止に取り組みま

す。 

 

採用担当者、面接担当者をはじめ、応募者等と接するすべての役職員は、次のような行為を行い

ません。 

①性的な言動、不必要な身体接触その他のセクシュアルハラスメントに該当する行為 

②その他業務遂行能力と関係のない私生活に関する不適切な質問 

③採用活動と関係のない食事、交際等への執拗な誘い 

④人格を否定する言動、威圧的な言動その他のパワーハラスメントに該当する行為 

⑤採否への影響を示唆するなど、優越的な立場を利用したハラスメントに該当する不適切な言動 

⑥その他、応募者等に不快感、不利益または精神的苦痛を与えるなど、ハラスメントに該当する

行為 

 

当組合は、就活ハラスメントに関する相談または申し立てがあった場合、速やかに事実確認を行

い、ハラスメントに該当すると判断した場合には、必要に応じて適切な是正措置および再発防止措

置を講じます。 

 

また、相談者および事実確認に協力した方のプライバシーを保護し、相談や申し立てを行ったこ

とを理由として不利益な取り扱いを行いません。 
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＜相談窓口について＞ 

就職活動中に不適切な言動を受けた場合は、下記相談窓口までご連絡ください。 

【コープあいち ほっとライン相談窓口 E-mail：aichi-hotline@tcoop.or.jp】 

 

 


